
Solución para el reparto del conocimiento  
 

Su organización quiere crear, administrar y difundir simplemente sus contenidos de formación, de eva-
luaciones y encuestas ?  
 
MOS Chorus es la plataforma para colaborar de manera eficaz con sus colaboradores internos y exter-
nos con fin de mutualizar los conocimientos.  

 
L    e    a    r    n    i    n    g         s    p    i    r    i    t         I    n         a    c    t    i    o    n 

Producción eficaz  
Permitir a las organizaciones crear y mantener sus  
contenidos de formación de manera intuitiva (ayuda  
a la creación, visualización del contenido en modo  
creación, modelos predefinidos, abiertos y  
modificables, ayuda contextual). 

 

 

 

Solución  
equilibrada 
Garantizar el equilibrio entre una co-
bertura funcional ancha, una grande 
facilidad de uso  e una solución adapta-
da a su presupuesto. 

 

 

 

Colaboración  
efectiva  
Asegurar una colaboración efectiva entre los  
distintos actores del proyecto (autores,  
expertos, contribuidores, …) 

 

 

 

Difusión rápida  
Proporcionar una solución de difusión del contenido rápida y eficiente.  
Las funciones de administración son totalmente parametrables y permiten 
una administración sencilla de los usuarios, cursos, informes y estadísticas. 
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Interfaces 

Usuario : Vista del calendario de las inscripciones, acceso 
a los recursos, anuncios, fóros, blogs y panel de control 
personal, posibilidad de añadir contenido si dado de alta, 
búsquedas, telecarga de los cursos en el ordenador local 
para un seguimiento extra conexión con sincronización 
del curso,... 

Tutor : vista de los grupos, participantes, objetivos, paneles de 
control, exportación de resultados,... 

Manager : vista de su plantilla y del cuadro de control de cada 
usuario, gestión de las inscripciones,... 

Editor de contenido  
Crear cursos, ejercicios y evaluaciones 

Edición de contenido 
 

Gestión de las actividades, secuencias, objetivos y metadatos. 

7 modelos de ejercicios para crear más de 30 tipos de ejercicios 
(pregunta única , preguntas múltiples, texto/imagen que completar, 

ordenación, exploración de zonas en imagen, resbalar-dejar, cursor). 

Funciones dinámicas en una página (duración, plazo, fundido y traslado 

de los comentarios). 

Inserción de imágenes y medias (Flash, QuickTime, Windows Media 

Player, Real Media) incluso sonó MP3 y videos FLV con lector integrado. 

Creación automática de diaporama en Flash. 

Funciones de formateado del texto (colores, tipos de letras, estilos, in-

formes, listas, imágenes). 

Gestión de un glosario, catálogo de medias, corrector ortográfico. 

Creación de vínculos hacia entradas del glosario, comentarios contex-

tuales, otra página del curso, vínculos hypertextos. 

Creación de evaluaciones con obtención de diplomas. 

Inserción de cualquier tipo de documentos (.pdf; .doc, .xls, .ppt, .sxi, 

.sxw, etc.). 

Funciones principales 
 
Creación y edición de cursos y actividades al formato 
SCORM 2004 (cursos, presentaciones, encuestas, bases 
de conocimientos, presencial, cursus). 

Interfaz gráfica independiente del contenido de forma-
ción y intercambiable. 

Versión imprimible del curso (plan, páginas, glosario, 
metadatos, notas). 

Visualización en un clic de las páginas en construcción. 

Importación desde el catálogo de los contenidos de las 
páginas, documentos, secuencias, actividades y mode-
los por « resbalar-dejar ». 

Actividades « referencia »para crear cursos sin duplicar 
el contenido (vínculos entre cursos). 

 

Funciones de administración, gestión 
y comunicación 

Creación de sitios y ficheros para organizar el conteni-
do y las funciones. 

Informes para evaluar la progresión, ver las inscripcio-
nes, los resultados, los cuestionarios,... 
Gestión de los usuarios y de sus accesos (reglas de ins-
cripción, notificaciones por correo electrónico,…). 
Gestión de las funciones (administrador general, admi-
nistrador de sitio, autor general, autor de sitio, autor en 
un fichero, contribuidor en un curso, tutor en un gru-
po, manager de usuarios). 
Gestión de los contenidos (SCORM 1.2 y SCORM 2004) 
y objetivos. 
Edición y gestión de los estilos e interfaces MOS. 
Gestión de la comunicación (anuncios, fóros, blogs, 
mensajes). 

Herramientas de administración 
Administrar a los usuarios, cursos, estilos e interfaces 

Editor de interfaz 
Personalizar el ambiente del usuario  

Edición de interfaces usuarios MOS Chorus. 

Definición de la apariencia  general : barra de menú, 
plan, botones,... 

Gestión de servicios propuestos en la página de acogi-
da y en el plan. 

Configuración de la búsqueda y de los objetos devuel-
tos por los servicios. 

Creación de servicios específicos : vínculo hacia un 
script, una URL,… 

Posibilidad de crear interfaces multilingües y modificar 
los ficheros de lenguas. 

Creación de estilos MOS (formatos XLS y CSS). 

Apariencia 100% modificable (imágenes, colores, objetos, tama-
ño de las ventanas,…) 

Cambio de las imágenes predefinidas (botones de navegación, 
cursores,…) 

Gestión de modelos predefinidos para el autor. 

Lista de funciones predefinidas y posibilidad de añadir sus pro-
pias funciones Javascript. 

Creación de estilos multilingües con añadido de sus propias len-
guas. 

Configuración técnica MOS Chorus 

 

Windows 2003 Servidor; MS SQL Servidor 2005; NET 2.0 

Cliente : Internet Explorer 6 / 7; Firefox 2  

Editor de estilo 
Modificar la apariencia de los cursos 


