
Etude de cas: blended learning dans un programme philanthropique 

Problématiques: 

Etendre le programme afin de former plus de formateurs et 
d’atteindre d’avantage d’entrepreneurs : 

- En conservant la qualité et la cohérence des contenus de 
formation, 

- En réduisant les frais logistiques (déplacement de 
formateurs et d’apprenants, location de salles, impression) 

- En mettant un point d’honneur à intégrer des concepts 
pédagogiques innovants dans le programme 

- En garantissant la validité de la certification 

Client: 

Micro-Enterprise Acceleration Institute (MEA-I), organisation non-gouvernementale basée à Genève (Suisse), a pour 

mission de créer  et de déployer des initiatives pédagogiques complètes et innovantes.   

Dans le cadre de son partenariat avec Hewlett-Packard (HP), MEA-I a mis en place et déployé HP LIFE, programme 

mondial destiné à former des futurs entrepreneurs et des entrepreneurs déjà établis sur les principes de gestion 

d’entreprise, sur la planification de leurs activités et sur l’utilisation des outils informatiques. 

Solutions: 

MOS Chorus, comme solution blended learning 

- Plateforme multilingue et personnalisable graphiquement 
et fonctionnellement 

- Diversité des contenus de formation intégrés facilement 
grâce au standard SCORM 

- Tracking des progrès intuitif et Reporting complet, pour un 
suivi et une évaluation des apprenants très détaillés 

- Bilan: 

Plus de 50 formations de formateurs (formation présentielle ou 
mixte). HP LIFE s’est étendu à plus de 300 centres de formation 
dans presque 50 pays dans le monde 

 

«Le déploiement international de notre programme en blended learning devait  être soutenu par une plateforme 
LMS performante, 100% web et multilingue et un service de support irréprochable. C’est ce qui nous a convaincu, 

ainsi que notre sponsor ! »  


