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Ftude de cas: VINCI VINEI {i.

Client:

VINCI, 1° groupe mondial de concessions et de construction, emploie prés de 183’000 personnes, dans une centaine de
pays, qu'il met au service de I'aménagement de la ville et du développement des territoires: conception, construction,
financement et gestion de projets d'infrastructures de transport, de batiments publics et privés, d’aménagements
urbains, de réseaux d'eau, d’'énergie et de communication. En 2006, VINCI choisit la plateforme MOS Chorus pour
déployer ses formations en eLearning sur un seul de leur site de 2'500 employés. Aujourd’hui, VINCI étend son acces @

toutes les filiales.
Problématique actuel:

Etendre I'accés de sa plateforme e-learning & toutes ses
filiales

» En enrichissant les modalités des dispositifs de formation,

» En harmonisant les formations, tout en laissant les filiales
gérer leurs dispositifs de maniere totalement
indépendante,

> En mutualisant les contenus de formation enftre filiales.

Mot de passe

Solutions:
Le multi-usage des solutions MOS:

» MOS Chorus prend en compte les formations sur le terrain
(blended et hétérogénes) et les besoins d'évaluer les
acquis des apprenants.

Le multi-site de MOS Chorus:

> Chaque filiale du groupe a sa propre entrée de portail
de formation et peut |'utiliser selon ses besoins, en illimité

> Chagqgue filiale du groupe peut personnaliser (contenus,

: fonctionnalité, langues, et graphismes) sa plateforme

—

La collaboration sur MOS Chorus:

> MOS Chorus favorise la collaboration, par la mise en

ligne de cours et de ressources documentaires, la
création de blogs, de forums, de sites d'actualités, et le

i* : S partage de formations

iy s 1 be « Nous gardons notre liberté qui caractérise I'esprit de VINCI, groupe décentralisé par excellence. »
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