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MOVING est un des premiers opérateurs de stationnement du Brésil. Créé en 1998, MOVING est une filiale brésilienne de VINCI Park depuis 2013.
MOVING gére plus de 70’000 places de stationnement, dans plus de 141 parcs de stationnement dans 30 villes de 12 Etats du pays, dans le cadre de
contrats de prestations de services, baux commerciaux et baux a construire. MOVING exploite des parcs de stationnement dans les centre-villes, mais aussi

dans les centres commerciaux, hotels, hdpitaux et universités. L'entreprise emploie plus de 1'600 salariés.
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Problématique

Mise en place de parcours de formations eLearning courtes et obligatoires pour tous les
collaborateurs et les exploitants externes - notfamment ceux qui gerent les hépitaux et
les universités

Déploiement des formations en mode déconnecté dans les « Hopitaux » et « Universités »
Mutualisation des savoirs et des expériences entre VINCI Park et MOVING

Solutions

Mise en place d'un site de formation dédié MOVING sur la plateforme MOS Chorus du
groupe VINCI (déja existante)

Création en interne de modules eLearning et des évaluations des savoirs

Mise d jour réguliere des méthodes internes et des contenus

Déploiement des formations en mode déconnecté via MOS Player Multi-utilisateurs,
lecteur de contenu en mode déconnecté pour Windows

Accompagnement dans I'analyse des process, la création de contenu et la gestion du
site de formation par VINCI Park et Demos Group.



