
Problématique

• Nécessité d’utiliser un LMS qui permet de bien séparer le LMS (l’administration en 

particulier) du contenu.

• Volonté d’optimiser l’utilisation du LMS et du contenu (en terme de maintenance et de 

facilité d’utilisation).

• Utilisation de la norme SCORM.

Solution

• MOS Chorus pour la gestion de la formation eLearning: la plateforme a séduit STS pour 

sa gestion efficace des utilisateurs et son interface conviviale.

• Personnalisation de la plateforme, pour pouvoir réaliser certaines fonctionnalités 

particulières – en particulier le traitement des questions à texte ouvert

STS Sauter Training & Simulation SA est une société spécialisée dans la formation en management de projet basée à Lausanne. Les outils de STS ont été traduits en plus de 

20 langues et distribués dans le monde entier. Depuis 1996, ils ont ainsi contribué à former plus de 126′000 chefs de projets dans plus de 50 pays. STS offre également un 

programme de préparation aux examens de certifications PMI® et IPMA (combinant eLearning, formation en salle et tutorat), ainsi qu’un simulateur d’examen PMI®, 

IPMA et Prince2.
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